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ONSOZ

Tarimsal kalkinmanin en 6nemli ve vazgecilmez unsurlarindan biri olan kooperatifler,
ciftcilerimizin bir arada is yapabilme kabiliyetini arttirmalar1 yaninda, maliyetleri azaltmalart ve
pazarlama kanallarinda kurumsalligin olusturdugu giicii kullanmalar1 nedeni ile ekonomik hayatta
her gecen giin biraz daha fazla 6nem kazanmakta olup yetistirici ve iireticiler igin orgiitlii olmak
ayr1 bir gii¢ ve gliven kaynagi olusturmaktadir.

Tarim Reformu Genel Midirligi ise Bakanligimizin gorev alaninda yer alan
kooperatiflere (Tarmmsal Kalkinma, Sulama, Su Uriinleri, Cay Ekicileri, Pancar Ekicileri) kurulus
islemleri dahil olmak {izere Orgiitlenmelerinden, genel kurullarinin gerceklestirilmesine,
denetlenmesinden desteklenmesine kadar bir¢ok alanda yetkileri kapsaminda yol gosterici olmaya
calismakta, 11 Miidiirliiklerinde gorev yapan personelle birlikte Tiirk ¢iftcisi ile Kooperatifler
arasinda koprii vazifesini yerine getirmektedir.

Her ne kadar, 11 Miidiirliigii personeli yillar igerisinde kendi gayretleri yaninda Genel
Miidiirliglimiiziin egitim ve seminer toplantilar1 vasitasi ile kooperatif¢ilik konusunda belli bir
bilgi diizeyine ulasmis olsalar da kooperatifcilik dogasi geregi devamlilik arz eden aktif bir
siirectir.

Rehberimiz, bu siirece katki sunmakla birlikte, kooperatiflerle ilgili bilgilerin dogru bir
sekilde derlenmesi ve Il Miidiirliiklerimize ulasan sikayetlerin daha hassas degerlendirilmesi icin
hazirlanmistir. Bu rehberde yer alan bilgiler, yol gosterici olarak verilmistir. Gelen sikayetlerin 6n
arastirmasi yapilirken dikkate alinmali ve g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Dogru soruyu sormak bilmenin yarisidir. Bizler de “Kooperatifler Icin On Arastirma
Rehberinde” dogru sorularin sorulmasini saglayarak gercegin ortaya c¢ikmasina ve bilgi
birikiminin arttirilmasina katkida bulunmaya calistik.

Faydal1 olmasin1 temenni ediyorum.

Kerim USTUN
Genel Mudir V.
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GENEL HUSUSLAR

Bakanligimizin gorev alanindaki tarimsal orgiitlere iliskin ilgili mevzuat ile Bakanligimiza
verilmis olan yetki cercevesinde 2021/5 sayili Tarimsal Orgiitler Hakkindaki Sikayetlerin
Degerlendirilmesi ve Yapilacak On Arastirmalar Hakkinda Yonerge® de tesis edilecek islemler
icin de kullanilmak {izere, incelemelerde asagida basliklar halinde verilmis olan hususlarin dikkate
alinmasi, bahse konu incelemelerin saglikli bir sekilde neticelenmesi ile kooperatif faaliyetlerinin
hukuka uygun bir sekilde devam ettirilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Raporun hazirlanmasinda sekil agisindan, Yonerge’ de yer alan sablon esas alinmali,
bununla birlikte bu rehberde yer alan bilgilerden de ihtiya¢ duyulan konularda faydalanilmalidir.

Sikayetcilerin iddialarinimn titizlikle irdelenmesi esas olmakla birlikte, diizenlenecek On
Arastirma Raporlarinda rehberlik faaliyetine dnem verilerek, yoneticilerin, denet¢ilerin ve hatta
ortaklarin kooperatif¢ilik konusunda aydinlatilmasi, faaliyetlerin daha iyi bir seviyeye taginmasi
da ana hedefler arasinda yer almalidir.

Dogru bir degerlendirme i¢in her bir kooperatif tlizel kisiliginin gercek manada taninmast
gerekmekte olup bunun gerceklesmesi icin ise Il Miidiirliigii personeli tarafindan asagidaki
unsurlara azami seviyede dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sikdyet ilizerine yapilan On arastirmalarda; sikdyet konularimin aydinlatilmasi, iddiay:
kanitlayacak kanit ve belgelerin sikayet¢inin elinde olup olmadig1 hususlarina agiklik getirilmesi
amactyla arastirmaya sikayetcinin aciklamalarinin dinlenmesiyle baslanilmalidir.

On arastirmay1 yapan i1 Miidiirliigii personeli, gerekli tevsik edici evraki bulup olayi tespit
ettikten sonra kooperatif yonetim kurulu {iyeleri ve/veya calisanlart gibi ilgili kisilerin
aciklamalarina basvurur ve keyfiyet genel esaslar1 Yonerge’ de belirtilen bir tutanaga baglanir.

Ilgili kisi ya da kisilerin aciklama yapmaktan imtina etmeleri ve istenen bilgi veya
belgeleri vermemeleri halinde, 1163 sayili Kanun’un 90°nc1 maddesinin besinci fikrasi uyarinca,
talep edilen bilgi ve belgeler kooperatiften yazili bir sekilde ve siire belirtilerek istenmelidir.
Kooperatifin belirlenen siire i¢inde istenen bilgi veya belgeleri ibraz etmemesi durumundaysa,
Genel Midiirligiimiizce s6z konusu kisilerin ayn1 Kanun’un Ek 2’nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca cezai sorumluluklarina iligkin olarak gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in bu durum 6n
arastirma raporunda belirtilmelidir.

Tlgili kisilerden bilgi alinmasina gecilmeden dnce;

e Sorulacak olan sorular sikayet dilek¢esinde iddia edilen hususlar gozetilerek 6nceden tespit
edilmeli,

e Sorular acik ve tespit edilen konularla ilgili olmals,

e Sorular hazirlanirken miistekinin kimlik bilgisinin agiga ¢ikmasina sebep olacak sekilde
soru sorulmasindan kesinlikle kaginilmali,

e Her sorunun cevabr hemen alinmali, cevaplar sorular karsilayacak sekilde yazilmali, konu
ile ilgili olmayan ac¢iklamalara yer verilmemeli,

e Bir sorunun cevabi alinmadan diger soruya gecilmemeli, ilk soruda hemen esasa
girilmeyip ilgilinin kacamak cevap veremeyecek sekilde degisik sorularla konuyla ilgisi
bulunup bulunmadigi hususunun tespitine ¢alisiimali, ger¢ek olmadigina inanilan beyanlari
hakkinda aciklama sahibiyle tartisiimayip, elde edilen kanitlar ileri siiriilerek, gercegi
sOylemeye davet edilmeli ve agiklama sahibini rencide edici sozlerden kaginilmalidir.
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Bilgi alma tutanaginda;

e Bilgisine bagvurulan kisi ya da kisilerin agik kimligi ile 6n arastirmayi yapan
personelin ad1, soyadi ve unvant,

o Sikayet dilek¢esindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi,

e Miistekinin bilgisine bagvuruluyorsa, iddialarina iligkin yoneltilen sorular ve bu
iddialarini tevsik edecek belge ve bilgilerin neler olabilecegi (bu hususta miistekinin
kavli miicerret iddialarinin tutanaga yansitilmamasi),

e Iddialarin isnat edildigi kisi ya da kisiler (kooperatif yonetim kurulu iiyeleri veya
calisanlar1) hakkinda tespit edilen ve varit olduguna karar verilen hususlarin neler
oldugu belirtilerek, tespit edilen bu hususlar hakkinda ne gibi agiklamalarda
bulunabilecegi,

e Sorulan sorulara karsilik alinan cevaplarin tutanaga aynen geg¢irilmesini takiben "baska
bir diyeceginin olup olmadig1" sorusu,

e Beyanlarinin okundugu veya okutuldugu, yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugu
hususu,

e Tutanagin altinda agiklamalarina bagvurulan sahsin; ad ve soyadi ile imzasi ve
imzasinin istiine kendi el yazisi ile yazilmig "Okudum." ibaresi ile dinleyen personelin
imzasi, bilgi alma tutanagi birka¢ sayfadan ibaretse, her sayfanin altinda agiklamalarina
basvurulan sahis ve agiklamay1 dinleyen personelin imzasi,

e Beyanlarin dinlendigi yer (il veya ilge) ve tarih ile saat mutlaka yer almalidir.

Toplu halde bilgi alinmasinda sakinca goriilmesi veya bilgisine bagvurulacak kisilerin istegi
lizerine ayr1 ayr1 da bilgi alinmas1 miimkiindiir.

Iddialarin isnat edildigi kisilerin beyanlarmimn alinmasi sirasinda; gerektiginde fiil ile ilgili
belgeler veya iddialarin varit oldugunu tevsik edici belgeler kendisine gosterilebilecegi gibi,
isim, tarih, kayit, defter ve belge gibi notlara da bakmasina izin verilebilir.

Bilgi alinmasi sirasinda gerek beyanda bulunan kisinin ve gerekse bilgiyi alan personelin
bazilarinin bulunulan yerden ayrilip tekrar donmeleri veya bilgisine bagvurulan kisinin disinda
bir baska kisinin orada bulunmasi yanlis bir davranis olup, bu tiir olaylara sebebiyet
verilmemelidir.

On arastirma raporu Tiirk Dil Kurumunca cikartilan imla kilavuzu ve giincel Tiirkge sdzliikte
yer alan yazim kurallarina uygun, sade bir Tiirk¢e ve kisa ciimlelerle yazilmali, uzun paragraf
kullanimindan kag¢inilmahidir. Esasa iligkin konulara agirlik verilmeli ve tekrarlardan
kagimilmalidir.

Raporda "Times New Roman" yazi tipi kullanilmali, boyutun 12 punto, satir araliginin ise 1-
1,15 olmasina dikkat edilmelidir.

Kisim, bolim ve alt boliim basliklarinin gerek kendi aralarinda gerekse bunlarla yazi metni
arasinda birer satir olarak esit aralik birakilmalidir.

Kisim, bolim ve alt boliim baslhiklar1 sayfa sonuna gelecek sekilde yazilmamali ve tek
birakilmamalidir. Bagliklardan sonra sayfa sonuna en az bir satir yazilmali veya en az bir satir
yazilamayacaksa, baslik bir sonraki sayfaya yazilmalidir.

Paragraflara say1 ve harf ile baslanmamalidir. Bununla birlikte, paragraflar bent ve alt benlere
ayrilarak numaralandirilabilir. Bu bentler ve alt bentler de harf ve/veya say1 ile ifade edilebilir.
Metin bolimiiniin maddeler halinde yazilmasinda say1 ve harf dizininin paragraf baslariyla
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ayn1 hizada olmasina dikkat edilmelidir. Say1 ve harflerden sonra (.) konularak [1., A., a. gibi]
satira baslanmalidir.

Paragraf basi, satir basi ve satir sonlarinin kendi aralarinda ayni hizada olmalar1 saglanmalidir.
Girinti ve ¢ikint1 olmamasina dikkat edilmeli, kisim, boliim, alt basliklar ve diger basliklarin
baslari, paragraf baglar ile ayn1 hizada olmalidir.

({4

Aynen yapilan alintilar (kanun metni, agiklamalar gibi) tirnak i¢inde (*“ ) ve sikisik satir
aralifinda yazilmalidir. Ug satir1 gegen aynen alintilar ayri bir paragraf halinde yazilmali, alint:
yapilan yazidan bazi béliimlerin ¢ikarilmasi halinde, ¢ikarilmanin yapildig: yere ii¢ nokta (...)
konulmalidir. Ozet alintilar tirnak iginde gdsterilmemelidir.

Tarih; hepsi rakamla, kisitlama yapilmaksizin ve aralarinda (/) veya (.) isareti konularak
yazilmalidir. Giinler, aylar ve yillar (15/07/2021) veya (15.07.2021) ornegindeki gibi
yazilmalidir. Bununla birlikte hangi yazim sekli benimsenirse raporun tamaminda ayni seklin
kullanilmasi gerekmektedir.

On aragtirma raporda; tarih, say1, raporu diizenleyen personelin adi, soyadi, unvani ve imzasi
ile uygun goriisle arz eden ve onaylananlarin adi, soyadi, unvani ve imzasi bulunur.

On aragtirma raporunda belirtilen konular1 tevsik edecek belge ornekleri ile raporun metni
icerisinde bulunmasi uygun olmayan kapsamli hesap dokiim bilgileri ve sair ayrintili bilgi ve
tablolar rapora ek yapilabilir. Konuyla ilgisi bulunmayan veya ilgili bulunmakla birlikte 6n
arastirma raporunun esasini ve sonucunu etkilemeyen belgeler ek olarak konulmamalidir.

S6z konusu eklere "Aslhi Gibidir" ibaresi yazdirilarak, kooperatif kasesinin alt1 temsile yetkili
kimselere imzalattirtlmalidir.

Ekler, rapordaki anlatima paralel olarak siralanmali, numaralandirilmali ve bir "Ek Dizini" ne
baglanarak rapora eklenmelidir.

Ek numaras1 verilirken birbirinden bagimsiz belgeler ayr1 ayri numaralandirilmalidir. Her ek
icin sag st koseye kirmizi kalemle ve kolayca okunabilecek bir sekilde numara verilmelidir.
Birden fazla sayfadan olusan eklerde sayfalar birbirini izleyen tek bir metnin parcalariysa
bunlar ayr1 ayr1 numaralandiritlmamali, ek numarasi ilk sayfaya yazilmalidir. Kendi i¢inde ayri
bir biitlinliik bulunan ekin eklerine 1/1, 1/2, 1/3 ... veya 1/A, 1/B seklinde numara verilmelidir.
(Ornegin gérevlendirme onayi ve eki belgeler tek bir ek numarasi altinda toplanmalidir.)

Ek dizininde incelemeyi yapan personelin isim ve unvani yazilmamali, imza atilmamali;
sadece paraflanmalidir. Ek dizinine raporun devami olarak sayfa numarasi verilmemelidir.

1-DENETLENEN TARIMSAL ORGUTE ILISKiN GENEL BiLGILER iLE
KURULUS VE TICARET SiCiLI ISLEMLERI:

Hakkinda aragtirma yapilacak olan kooperatifin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve
Kooperatifler Kanunu’nun 3’iincii maddesi kapsaminda tescil ve ilana tabi olan hususlarla ilgili is
ve islemlerin yerine getirilip getirilmediginin tespit edilerek,

Kooperatifin;

- Adresi, Telefon ve Faks Numarasi, varsa Internet Sitesi ve E-Posta Adresi, varsa
Subenin/Subelerin Unvani, Adresi ve Iletisim Bilgileri,
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-En Son Yapilan Olagan Genel Kurul Toplant1 Tarihi, En Son Yapilan Olaganiistii Genel
Kurul Toplant1 Tarihi, Mevcut Ortak/Uye Sayisi, Ortak Olunan Birligin Unvani, Istiraklerinin
Unvanlari ve Pay Oranlar (Sirket/iktisadi Isletme vs.),

-Personel Sayisi, Sahip Olunan Gayrimenkuller, Motorlu Ara¢ Sayisi, Cinsi, Modeli vb.
temel tanimlayici bilgiler ile,

- Tarmsal Orgiitin Nevi, Unvam, Kurulus Izin Tarihi ve Onay Sayisi, Tescilin
Yayinlandig1 Ticaret Sicili Gazetesi Tarihi ve No, Ticaret Sicili Tescil Tarihi (Kurulus veya
Intibak) ve Sicil Numarasi, MERSIS Numarasi, Yonetim ve Denetim Kurulu Uye Sayis1, Y6netim
ve Denetim Kurulu Uyelerinin Ad1 Soyadi/Unvam ve Secilme Tarihleri, Yonetim ve Denetim
Kurulunun Gérev Siiresi, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefalet saglayan veya kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatifler i¢in ortagi oldugu birligin ve st
birligin unvani gibi diger bilgiler yaninda;

Kooperatifin kurulusunda Kooperatifler Kanunu’nda belirtilen prosediir ve kurallara
uyulup, Ticaret siciline tescili zorunlu olan hususlar, mevzuattaki usul ve esaslara uygun olarak
stiresi icinde tescil ettirilip ettirilmedigi, Tescile tabi hususlarda meydana gelen her tiirlii
degisikligin de tescil ettirilip ettirilmedigi (Tescilin dayanagi olan islemlerin tamamen veya
kismen sona ermesi ya da ortadan kalkmasi halinde sicildeki kaydin da kismen yahut tamamen
silinip silinmedigi) tescil ve kayitlar i¢cin gergege aykir1 beyanda bulunulup bulunulmadigi ayrica
tescil kayitlarinin fiili durumu yansitip yansitmadigi konularinin arastirilmasi gerekmektedir.

2-GECMIS DENETIM SONUCLARI:

Daha evvelki donemlerde Bakanligimizca yapilmis olan denetimler ve bu denetimlerin
sonucunda kooperatiflere verilmis olan Bakanlik Talimatlarinin yerine getirilip getirilmedigi
denetimden beklenen sonuglarin elde edilebilmesi ve geri bildirim acgisindan 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda, Bakanligimizca yapilan teftis ve incelemelerin kaydedilmesi maksadi ile
ilgili kooperatifin bir teftis defteri temin ederek Noterden tasdik ettirip kullanmalarin1 saglamak
yerinde olacaktir.

Bakanlik¢a yapilan denetimlerle ilgili her tiirlii yazismanin, verilen talimatlar ile buna
iligkin cevaplarin ayrt  bir  dosyada saklanip saklanmadigi, Bakanligimiz
Miifettislerince/Kontrolorlerince tarimsal Orgiit nezdinde yapilan teftis, inceleme ve sorusturma
sonucunda verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigi hususlarinin incelenmesi uygun
olacaktir.

3-SAYIM iSLEMLERI:

On Arastirma sirasinda Kooperatife ait demirbaglarin sayiminin yapilmasi ve demirbas
sayim tutanaginin yonetim kurulu iiyelerinden en az ikisi ile birlikte imza altina alinmasi uygun
olacaktir.
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4-ORGANLAR:

A. Genel Kurul

Genel kurul toplantisinin siiresi i¢erisinde yapilip yapilmadigi,

Genel kurulun devir ve terk edemeyecegi gorev ve yetkileri, ilgili Kanun ve
anasozlesme/tiiziikk dogrultusunda kullanip kullanmadigi,

Cagriya iliskin usule uyulmaksizin yapilan genel kurul toplantilar: (biitiin ortaklarin hazir
bulunmasi hali), Kooperatifler Kanunu’nda belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadig,

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda ve giindemin belirlenmesinde Kanun ve
anasozlesme hiikiimlerine uyulup uyulmadig,

Genel kurul toplant1 tarihi, yeri ve glindeminin; toplantidan en az 15 giin dnce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Tarim ve Orman Bakanligi Mahalli Teskilatina ve Miilki Idare
Amirligine yazili olarak bildirilip bildirilmedigi,

Yonetim kurulunun gelir gider farklarinin dagitim sekli hakkindaki tekliflerini ihtiva eden
yillik ¢alisma raporu ile bilango ve denetgiler ile dis denetcilerin tanzim ettikleri rapor, genel
kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin Oncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif
merkezinde, varsa subelerinde veya elektronik ortamda KOOPBIS’te ortaklarm tetkikine amade
tutulup tutulmadigi,

Kooperatif ortaklarina KOOPBIS iizerinden, genel kurula katilma hakkimi haiz ortaklari
gosterir listeye erisim yetkisi verilip verilmedigi,

Bakanlik temsilcisine 6denmek {izere Bakanlikca tespit edilecek iicretin maliye veznesine
yatirilip yatirilmadigi,

Dortten az olmamak {izere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan en
az 20 giin oOnce yazili olarak bildirilen hususlar varsa bu hususlarin giindeme konulup
konulmadig,

Genel kurul toplantilarinda, Kooperatifler Kanunu ve anasézlesmede belirtilen toplanti ve
karar nisaplarina uyulup uyulmadig,

Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunup bulunmadig,

Hazir bulunanlar listesinin yonetim kurulunca anasdzlesmeye uygun sekilde hazirlanip
hazirlanmadig1 (Yonetim kurulu tarafindan KOOPBIiS’ten alinan ortaklar listesinin kullanilip
kullanilmadig1); s6z konusu listenin, toplantiya katilan ortaklar ile toplant1 baskan1 ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanip imzalanmadig,

Genel kurul tutanaginin ortaklarin sayilarni, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini icerip
icermedigi; s6z konusu tutanagin, divan heyeti ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanip
imzalanmadig,

Yonetim ve denetim kurulu se¢imlerinin Kanun ve anasdzlesme hiikiimlerine uyulup
uyulmadigi,
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Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine yapilacak mali 6demelerin (licret, huzur hakki gibi)
ve 6deme seklinin genel kurul tarafindan belirlenip belirlenmedigi,

Kanun’da ongoriilen “Yénetim kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur
hakki, risturn ve yolluk disinda hi¢chir ad altinda baskaca édeme yapilamaz.” kuralina aykiri
davranilip davranilmadigi,

Kooperatif, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olmus veya kamu kaynakli
tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerden ise, yonetim kurulu iiyelerinin bunlarin
ortag1r oldugu iist kuruluslarda gorev alsalar dahi yalnizca bir iicret veya huzur hakki alip
almadiklar,

Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek
usul ve esaslar ile alinacak gayrimenkuliin niteligi, yeri ve azami fiyati, satilacak tesis veya
gayrimenkuliin asgari fiyatinin, genel kurul tarafindan belirlenip belirlenmedigi,

Kooperatifin imalat ve ingaat isleri mevcut ise bunlarin yaptirtlma ydnetiminin, genel
kurulca kararlagtirilip kararlastirilmadig,

Bilango, bilango hesaplarinin dokiimii, gelir-gider farki hesaplar ile yonetim kurulu ve
denetciler tarafindan verilen raporlarin, genel kurulda goriisiiliip goriisiilmedigi ve bunlar
hakkinda bir karar verilip verilmedigi, denet¢ci raporunun genel kurula sunulmadigi
kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan
kararlarin gegersiz oldugu hususunun genel kurul tutanaklarina yansiyip yansitilmadigi,

Yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyelerinin se¢imi, gorev siiresi ve ibrasi
hakkinda genel kurulda karar alinip alinmadigi, alinan kararlarin anasézlesme hiikiimlerin uygun
olup olmadigy,

Kooperatif iglerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmig olanlarin, yonetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilip katilmadigi; Kooperatifler Kanunu’nda 6ngoriilen
“Ortaklardan higbiri kendisi veya kar1 ve kocasi yahut usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda sahsi
bir ise veya davaya dair olan goriismelerde oy hakkini kullanamaz.” kuralina aykir1 davranilip
davranilmadigi,

Yonetim kurulu tarafindan ortakliktan ¢ikarma verilmis ve bu karara itiraz edilmisse, s6z
konusu itirazin genel kurulda incelenerek karara baglanip baglanmadigi,

Ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, bilgi alma ve inceleme gibi haklarinin ihlal
edilip edilmedigi,

Yeni secilip goreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en ge¢ toplanti giiniinden itibaren
15 giin icinde giindem, toplanti ¢agris1 ve ilani, tutanagi, yonetim kurulu ve denetgiler raporu,
bilango, kér, zarar cetveli, genel kurul toplantisinda hazir bulunan ortaklar listesi ile genel kurul

toplant1 tutanagi ve st kurulus paylarinin 6deme makbuzlarinin her birisinden birer adet olmak
lizere hazirlanan evraklar Tarim ve Orman Bakanligi mahalli teskilatina verilip verilmedigi,

Genel kurul kararlarindan tescil ve ilan1 gerektirenlerin kanuni siiresi i¢inde tescil ve ilan
edilip edilmedigi hususlarinda degerlendirme ve inceleme yapilmasi uygun olacaktir.

(Anasozlesmede hiikiim bulunmasi sartiyla, elektronik ortamda da yapilan genel kurul

9/17



toplantilart i¢in ise is ve islemlerin Ticaret Bakanlifinca ¢ikarilan ydnetmelige uygun
gercgeklestirilip gerceklestirilmedigi)

B. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu tiyelerinin, Kooperatifler Kanunu ve anasdzlesmede aranan sartlari tasiyip
tasimadigi,

Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyelerinin, bu goéreve ayni genel kurulda
tekrar se¢ilip se¢ilmedigi,

Yonetim kurulu iyelerinin sayist ve gorev siiresinin, Kooperatifler Kanunu ve
anasozlesmeye uygun olarak belirlenip belirlenmedigi,

Yonetim kuruluna secilen tiyelerin, 3628 sayili Kanun geregince mal bildiriminde bulunup
bulunmadig,

Yonetim kurulu iiyelerinin, kooperatifin ve kooperatifin bagh oldugu {ist kuruluslarin
hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi
veya denetci olup olmadigi, personel olarak yahut bagka bir sekilde ticretli gorev alip almadigi,

Ticaret Bakanliginca ¢ikarilmis olan yonetmelik¢e belirlenen kistaslar kapsamindaki
kooperatifler i¢in, yonetim kurulu tiyeleri ve yedeklerinin, seg¢ilmelerini takiben katilmalari
gereken egitim programina siiresi icinde katilip katilmadiklar1 ve bahse konu yonetmelik
kapsaminda is ve iglemleri yiiriitiip yiirtitmedikleri,

Kooperatifler ve iist kuruluglarimin yonetim kurulu {iyelerinin fiillen bu gorevleri
yuriittiikkleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kaym hisimlarinin, bu
kooperatifler ve list kuruluslar1 ile % 50’den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklari
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denet¢i olup olmadiklar1 personel
olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak ise alinip alinmadigi,

Yonetim kurulunun se¢ilmesini miiteakip gorev boliisiimiinii yapip yapmadigi, temsil ve
imzaya yetkili kisileri belirleyip belirlemedigi ve s6z konusu kisiler ile denetciler igin gerekli
tescil islemlerini yaptirip yaptirmadigi,

Yonetim kurulunun secilmesini miiteakip anasézlesmede ongoriilen kurallar ¢ergevesinde
yapti81 ilk toplantisinda aylik mutat toplantilarinin yerine ve zamanina iligskin karar alip almadig,
ayrica mutat dig1 toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinip
alinmadigi,

Secimli genel kurul sonrasinda yeni secilen yonetim kurulu ile eski ydnetim kurulu
arasinda kanunun 6ngdrdiigii 3 is giinii icinde devir teslim yapilip yapilmadigi,

Yonetim kurulunun en az ayda bir defa ve iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanip
toplanmadigi,

Anasozlesmelerde Ongdriilen “Birbiri ardina li¢ defa mazeretsiz olarak mutat toplantiya
gelmeyen liye istifa etmis sayilir.” Kuralina riayet edilip edilmedigi (Mazeret varsa bu yonde
tevsik edici belge ya da yonetim kurulu karar1 bulunup bulunmadig),

Yonetim kurulu karar defterinin, acilis ve kapanis tasdiklerinin yapilip yapilmadigi ve
yonetim kurulu kararlarinin alinmasinda, karar defterinin yazilmasinda ve imzalanmasinda
mevzuatta dngdriilen esaslara uyulup uyulmadigi,
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Yonetim kurulunun, kendi tutanaklari ile genel kurul tutanaklarini, gerekli defterleri ve
ortak listelerini muntazam hazirlayip hazirlamadigi, tutup tutmadigi ve saklayip saklamadigi,

Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif personelinin, ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskast namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapip yapmadigi,

Yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve iist soyu, esi yahut {igiincii
derece dahil, ligiincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi birinin kooperatife nakit
bor¢lanip bor¢lanmadigi; bu kisiler i¢in kooperatif tarafindan kefalet, garanti ve teminat verilip
verilmedigi, sorumluluk yiiklenip yiiklenmedigi, bunlarin borg¢larini devralip devralmadigi (TTK
395/2),

Yonetim kurulu iiyeleri ve temsile yetkili sahislarin, genel kurulun devredemeyecegi
yetkileri kullanip kullanmadig,

Kooperatifge alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, tapu devri veya tapuya
serh verdirilecek bir satis vaadi sdzlesmesi ile yapilip yapilmadig,

Kooperatifler Kanunu’nda 6ngoriillen “Kooperatif ve iist kuruluslarca tanitma ve ortak
kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar, eksik ve gercege aykir1 olamayacagi
gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagryamaz.” kuralina aykir1 davranilip davranilmadig,

Denetim amaciyla kooperatifin defter ve belgeleri ile gelir-gider hesabi ve yillik
bilangonun incelenmek iizere denetgilere verilip verilmedigi,

Yo6netim kurulu yillik ¢caligsma (faaliyet) raporunun, uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi
ve genel kurula sunulup sunulmadig,

Genel kurul kararlar1 hakkinda bozma davasi acilmigsa keyfiyet ve durusmanin yapilacag
giiniin, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan edilip edilmedigi hususlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

C- Denetciler

Genel kurul tarafindan denet¢ilik gorevine segilenlerin, Kooperatifler Kanunu ve
anasozlesmede belirtilen sartlar1 tagiyip tasimadigi,

Genel kurulda ibra edilmeyen denetim kurulu iiyelerinin, bu goreve ayni genel kurulda
tekrar segilip secilmedigi,

Ticaret Bakanliginca ¢ikarilmis olan yonetmelikge belirlenen kistaslar kapsamindaki
kooperatifler i¢in, denetleme organi iiyeleri ve yedeklerinin, se¢ilmelerini takiben katilmalari
gereken egitim programina siiresi i¢inde katilip katilmadiklar1 ve bahse konu yonetmelik
kapsaminda is ve islemleri yiiriitlip ytriitmedikleri,

Yilda en az dort defa toplanarak kooperatifin islemlerini ve hesaplarini denetleyip
denetlemedikleri, mallar1 ve kasay1 sayip saymadiklar1 ve goriilen noksanliklari, diizensizlikleri
inceleyerek bunlari birer rapora baglayarak “Denetgiler Denetim Raporlar1” dosyasinda saklayip
saklamadiklari,

Yillik genel kurul toplantisindan 35 giin 6nce bilangoyu, yonetim kurulunun hazirladigt
yillik ¢alisma raporunu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri, hesap ve mevcutlari
elden gecirip gecirmedigi ve diisiincesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlayip
hazirlamadigi,
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Denetgilerin her yil yazili bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunup sunmadig;
ayrica, gorevleri cercevesinde islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun veya
anasozlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagl bulunduklar1 organa ve gerekli
hallerde genel kurula haber verip vermedigi,

Denet¢i raporlarinin  iiyelerin tamami tarafindan imzalanip imzalanmadigi, rapora
katilmayan {iyenin ¢ekilme sebeplerini belirtip imzalayip imzalamadigi, (Yillik rapor ve dort defa
diizenlenmesi gereken rapor),

Yillik genel kurul toplantisinda denet¢i raporu okunmadan bilangolarin ve dolayisi ile
ibralar konusunda karar alinmamasi gerektigi kuralina uyulup uyulmadigi,

Denetcilerin, yonetim kurulu iiyeligine segilenlerin secilme sartlarini tasiyip tagimadigini
arastirip arastirmadigi,

Kanunda veya anastzlesmede gosterilen sebeplerle yonetim kurulunun toplanti nisabini
kaybetmesi halinde, bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetgiler tarafindan gecikilmeksizin
yeteri kadar yedek liyenin ¢agrilip cagrilmadigy,

Denetgilerin yonetim ve genel kurul toplantilarina katilip katilmadig,

Denetcilerin, gorevleri sirasinda oOgrendikleri ve agiklanmasinda kooperatifin veya
ortaklarin sahislari i¢in zarar umulan hususlar1 kooperatif ortaklarina ve iiclincii sahislara agiklayip
aciklamadigi,

Denetgilerin, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu iist kurulusun hissedar1 olduklari
sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetci olup
olmadigi, personel olarak yahut bagka bir sekilde ticretli gorev alip almadigi,

Kooperatifler ve {ist kuruluslarinin denetcilerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde;
bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlarinin, bu kooperatifler ve iist kuruluslari ile
% 50°den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu tiyesi veya denet¢i olup olmadigi, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli
olarak ise alinip alinmadigi,

Kooperatifler Kanunu Ek 3. maddesine aykir1 uygulamalarin denetgiler tarafindan
arastirilip arastiritlmadigi hususlart g6z oniinde bulundurularak inceleme yapilmalidir.

5-ORTAKLIK iSLEMLERI

Kooperatif ortaklarinin, anasdzlesmede dngoriilen nitelik ve sartlar saglayip saglamadigi,

Ortaklar tarafindan, daha evvel veya ilgili Bakanlik¢a belirlenmis olan pay tutarinin en az
1/4 niin pesin 6denip ddenmedigi ve kalan kismin ise belirlenmis olan sekilde yerine getirilip
getirilmedigi,

Yonetim kurulunun, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin anasdzlesmede belirtilen
ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirip arasgtirmadig,

Ortaklik girislerinde ortak tarafindan anasdzlesme hiikiimlerini kabul ettigine dair yazili
basvurusunun bulunup bulunmadigi,

Yonetim kurulunun basvuruyu bir ay i¢inde sonuglandirip sonuglandirmadigr ve basvuru
sahibine karar1 taahhiitlii mektupla veya elden imza karsiliginda teblig edip etmedigi,
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Kooperatif, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olmus ise veya kamu
kaynakli tarimsal desteklemelerin 6denmesine aracilik ediyorsa, yoOnetim kurulunun
anasozlesmede belirtilen sartlar1 tasidigir halde ortakliga kabulden kacindigi kisilerin bulunup
bulunmadig,

Tasdikli ortaklik defterinin bulunup bulunmadigi, ortaga ait bilgilerin (ad1 soyadi, ortaklik
numarasi, ortakliga kabul tarihi, yonetim kurulu karar tarih ve sayist,

TC kimlik numarasi, dogum tarihi, baba adi, sermaye yiiklenimleri ve 6demelerine iligkin
meblag ve tarih bilgileri vs.) ortaklik defterinde muntazam olarak tutulup tutulmadigi, devir ve
miras durumlarinda ortaklik defterine gerekli kayitlarin yapilip yapilmadig,

Ortaklik defteri ve muhasebe kayitlari ile fiili ortak sayisinin bir biri ile mutabik olup
olmadigy,

Ortakliktan ¢ikarilan ortagin olup olmadigi, varsa ortakliktan ¢ikarmada Kooperatifler
Kanunu ve anasdzlesmede ongoriilen prosediir ve siireler ile usul ve esaslara riayet edilip
edilmedigi,

Ortaklarin  anasdézlesmede agikca gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilip

cikarilmadigi, ortakliktan ¢ikarmaya iliskin yonetim kurulu kararinin gerekgeli olarak alinip
alimmadig,

Yonetim kurulunun ortakliktan ¢ikarma kararina karsi itirazda bulunulmussa s6z konusu
itirazin yapilan ilk genel kurulda goriisiilerek karara baglanip baglanmadigi,

Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinip alinmadigi,

Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklarinin,
Kooperatifler Kanunu ve anasdzlesmede belirtilen esaslar ¢ercevesinde geri 6denip 6denmedigi,

Kooperatifler Kanunu’nda 6ngoriilen “Her ortagin tiyelik haklarinin, ada yazili ortaklik
senedi ile temsil olunmas: sarttir.” kuralina uyulup uyulmadigi, ortaklik senetlerinin KK’ya uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadig,

Talep eden ortaklara bilango ve gelir gider farki hesaplarinin birer suretinin verilip
verilmedigi,
Ortaklarin bilgi edinme hakkinin, anasdzlesme veya kooperatif organlarindan birinin

karariyla bertaraf edilip edilmedigi veya sinirlandirilip sinirlandirilmadigi,

“Ug ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma hakkima sahiptir.”
kuralina aykir1 hareket edilip edilmedigi hususlart géz 6niinde bulundurulmalidir.

6-TUTULMASI GEREKLI DEFTERLER:

Kooperatifte, yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile ortaklar (pay) defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterinin tutulup tutulmadigi,

Ticari defterlerin mevcut olmamasi veya higbir kayit igermemesi gibi bir durumun mevcut
olup olmadig,

Kooperatifle ilgili gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasinin, yazili, gorsel veya elektronik
ortamda saklanip saklanmadigi,
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Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile ortaklar defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defterinin ag¢ilis onaylarinin,
kurulug sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan Once, ayrica siiresi icerisinde ve mevzuatta
belirtildigi sekilde yaptirilip yaptirilmadigi,

Yevmiye defterinin kapanis onayinin, izleyen faaliyet doneminin altinci aymin sonuna
kadar, yonetim kurulu karar defterinin kapanis onayimin ise izleyen faaliyet déneminin birinci
ayinin sonuna kadar notere yaptirilip yaptirilmadigi,

Ticari defterler, envanterler, acilis bilancolari, ara bilangolar, finansal tablolar, yillik
faaliyet raporlari, bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak ¢alisma talimatlar1 ile diger
organizasyon belgeleri, alinan ticari mektuplar, gonderilen ticari mektuplarin suretleri ve yapilan
kayitlarin dayandigi belgelerin, siniflandirilmis bir sekilde on yil sitireyle saklanip saklanmadig,

Saklamakla yiikiimlii olunan defter ve belgelerin; yangin, su baskini veya yer sarsintisi gibi
bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde ziyaa ugramigsa, TTK’da
ongorildiigi sekilde hareket edilip edilmedigi hususlar1 g6z 6niine alinarak inceleme yapilmalidir.

7-MUHASEBE ISLEMLERI

Her faaliyet donemi sonunda ¢ikartilmasi gereken envanterin, TTK’da dngoriilen esaslar
cercevesinde yapilip yapilmadigi,

Muhasebe esaslar1 dogrultusunda periyodik olarak stok sayimi yapilip yapilmadigi, yasal
defterlere kayith bilgiler ile fiili durumun mukayese edilip edilmedigi ve stok sayim tutanaklarinin
diizenlenip diizenlenmedigi,

Denetim Kurulu tarafindan belirli araliklarla kasa sayimi yapilip yapilmadigi, s6z konusu
kasa sayim tutanaklari ile muhasebe kayitlarinin uyumlu olup olmadig,

Yilsonu finansal tablolarin, TTK’ya uygun igerikte ve sekilde diizenlenip diizenlenmedigi,

Kooperatifte yer alan fig (tahsil, tediye, mahsup fisleri), makbuz, ¢ek, fatura, gider
pusulasi, miistahsil makbuzu, {icret bordrosu gibi muhasebeyle ilgili belgelerin mevzuata uygun
tutulup tutulmadigi veya diizenlenip diizenlenmedigi,

Anasozlesme ile ortaklar ek Odemeyle yiikiimlendirilmis ve ortaklardan ek 6deme
talebinde bulunulmusgsa, bu kapsamda yapilan 6demelerin Kooperatifler Kanunu’nda belirtilen
esaslar cercevesinde kullanilip kullanilmadig,

Kasada azami para bulundurma miktarma iligkin yonetim kurulu tarafindan bir belirleme
yapilip yapilmadigi, yapilmisgsa bu belirlemeye uyulup uyulmadigi,

Isci calistiriliyorsa iicret ddemelerinin bordro karsiigi yapilip yapilmadigi, bordrodaki
imzalarin gergekten calisana ait olup olmadigi, bordro listeleri iizerindeki ¢arpim ve toplamlarin
dogru olup olmadig,

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine yapilan mali 6demelerin, genel kurulda belirlenen
tutarlar ile ayn1 olup olmadig; bu 6demelerden gerekli yasal kesintilerin yapilip yapilmadigi,

Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilip edilmedigi;
miispet gelir- gider farkinin, anasdzlesmeye uygun olarak dagitilmis ya da bdliistiiriilmis olup
olmadigi; gelir-gider farki menfi oldugu takdirde menfi neticeler ortadan kaldirilmadikg¢a gelir-
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gider farki dagitiminin yapilip yapilmadigi,

Kooperatif fonlarinin anasdzlesmede belirtilen wusullere uygun olarak kullanilip
kullanilmadigy,

Genel kurul tarafindan kooperatifce ortaklara verilecek ayni ve nakdi kredi ve avansin
O0deme sekli ve miktarinin belirlenip belirlenmedigi, bu karar uygun olarak yonetim kurulunca is
ve islemlerin yapilip yapilmadigi (muhasebe kayitlar1 agisindan),

Kooperatifin aczi halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebeplerin mevcut olup
olmadigi, boyle bir durum mevcut ise yonetim kurulunun Kooperatifler Kanunu’nda belirtilen
gorevlerini yerine getirip getirmedigi,

Her ay gorevlendirmelere dair alinacak yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda, genel
kurul kararlarina uygun olarak harcirah 6demesi yapilan kisinin imzasinin bulundugu bordrolarin
kullanilip kullanilmadig,

Mal ve hizmet alimlarinda Vergi Usul Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca yalnizca fatura
(perakende satis fisi kullanilmayacak) kullanilip kullanilmadigi (istisnai durumlarda 6deme
kaydedici cihaz fisi kullanilip kullanilmadigy),

Vergiden muaf esnaftan satin alinan mal veya hizmet alimlarinda diizenlenen gider
pusulalarinin  Vergi Usul Kanunu’nun 234. maddesinde belirtilen usule uygun diizenlenip
diizenlenmedigi,

Kooperatif tarafindan yapilan satis islemlerinde Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda satis isleminin gergeklesmesinden sonra yasal siiresi icerisinde usuliine uygun
olarak fatura diizenlenip diizenlenmedigi,

Kooperatifin mali iglerine iliskin belgelerin siiresi icerisinde muhasebe kayitlarina
yansitilip yansitilmadig1 hususlarinda degerlendirme yapilmasi uygun olacaktir.

Yukaridaki ana bilgilerin yaninda, 1163 sayili Kanun’un 63. maddesi kapsaminda
kooperatifin acz halinde olup olmadiginin veya buna yakin emareler gosterip gdstermediginin
tespit edilmesi onem arz etmektedir. Madde metninde de iki ayr fikra olarak zikredildigi lizere
borca batik olma ve sermayenin yarisinin karsiliksiz kalmast ile ilgili iki ana husus bulunmaktadir.

-Birincisi Borca Batiklik durumu olup, “Kooperatifin aczi halinde bulundugunu kabul
ettirecek ciddi sebepler mevcut ise yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal
bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu
veyahut daha yukarda sozii gecen ara bilancosu kooperatif mevcudunun, bor¢larini artik
karstlamayacagint belirtiyorsa yonetim kurulu, Ticaret Bakanligina ve yapi kooperatiflerinde
Imar ve Iskan Bakanhgina da keyfiveti bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya
cagirr” hilkmii dogrultusunda tanzim edilecek ara bilancoda “kooperatif mevcudunun,
borclarim artik karsilayamayacag1” (aktifler < borg¢lar) yoniinde bir tespit yapilmasi halinde
durumun ilgili Bakanliga bildirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

(Borca batik Bilanco ornegi: Aktif toplami=120, Borc Toplami=150. Sermaye=50.
Gecmis Yillar Zararlarn= (-80) bilanco denkligi 120’dir ve mevcutlar bor¢lar: karsilamaz.)

-Ikincisi ise Sermayenin yarisinin karsiliksiz kalmasi durumu olup, “Pay senetleri
¢tkariimig olan bir kooperatifte son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz
kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni
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zamanda ilgili mahkemeye, Ticaret Bakanligina ve yapi kooperatiflerinde Imar ve Iskan
Bakanhgina da bilgi verir. Ancak, ortaklar ek Odemelerle yiikiimlii olan kooperatiflerde,
bilangoda tespit edilen acik, ii¢ ay i¢inde ortaklarin ek 6demeleriyle kapanmadig takdirde Ticaret
Bakanligi ve yapi kooperatiflerinde Imar ve Iskan Bakanhgi da haberdar edilir” hiikmii
dogrultusunda “son yilin bilancosunda kooperatif varhi@inin (sermaye) yaris1 karsihksiz
kalmas1” yani mevcut alacaklarin toplaminin, borg¢lar1 toplamindan fazla olmasi ancak bu
fazlaligin sermayenin yarisindan az olmasidir. Ilgili Kanun maddesinde bdyle bir tespitin
yapilmasi halinde yapilacak is ve islemler de ayrica tanimlanmaistir.

(Sermayenin varist karsiliksiz  kalmis bilanco  0rnegi:  Aktif toplam=150, Borg
Toplami=100, Sermaye=120, Gecmis Yil Zararlari=(-70) bilanco denkligi 150’dir, mevcutlar
borclar karsilar ancak sermaye karsiliksiz kalmistir)

Yukaridaki mali verilerin Kooperatifler Kanunu kapsaminda dogrudan dogruya hukuki
sonuclar da olusturmasi nedeni ile bu kapsamda kooperatif tiizel kisiliklerinden temin edilecek
bazi veriler iizerinden bu degerlendirmenin yapilmasi da miimkiin bulunmaktadir. Dolayis1 ile
Kooperatiflerin Bilangolarina ait; Toplam Aktifleri, Toplam Bor¢lari (Kisa+Uzun Vadeli),
Sermaye Hesabina ait Net Sermaye bilgilerinin tespiti bu agidan 6énemlidir. Bununla birlikte s6z
konusu veriler kapsaminda “Toplam Borg¢lar/Ozkaynaklar” oraninin tespiti yapilabilir ki bu
oran da bir isletmenin iflastan korunup korunmadigini géstermektedir.

Ayrica Banka Hesap Numaralari, Bagli Oldugu Vergi Dairesi - Vergi No., Muhasebe is ve
islemlerini gerceklestiren meslek mensubunun (SMMM/YMM) telefon ve adresi de istenecek mali
bilgiler arasinda yer almaktadir.

8-PERSONEL/ISCI iSLEMLERI

Gorev ve sorumluluklari yazili olarak belirtilen 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
calisanlarla kooperatif arasinda belirli ya da belirsiz stireli is sozlesmesi yapilip yapilmadigi,

Kooperatif islerini yiiriitmek {izere istihdam edilen personelin, yonetim kurulu tarafindan
ise alinip alinmadig,

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevlerinin, ydnetim kurulu karari ile belirlenip
belirlenmedigi,

Kooperatif personelinin, ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina, bizzat
veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapip yapmadigi,

Personele verilecek iicretin, biitcede belirtilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenip
belirlenmedigi,

Isten cikartilan personel adma cikartmadan sonra iicret tahakkuk ettirilip ettirilmedigi
hususlar1 dikkate alinmalidir.

9-SULAMA KOOPERATIFLERINE OZEL DURUMLAR

Ortaklarin, sulamanin baslayacag: tarihten en az bir ay once arazinin durumunu, déniim
miktarini, ekilecek mahsul nev’ini her mahsuliin ekilecegi arazi sahasini ve yonetim kurulunun
istedigi diger bilgileri ihtiva eden bir beyanname doldurup yonetim kuruluna verip vermedigi,
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Yonetim kurulunun, verilen beyannamelerdeki bilgileri dikkate alarak ilgili kurulusun
teknik rehberligi altinda, ortaklarin su alabilecegi tarih ve saatleri belli eden bir cetvel (sulama
cetveli) hazirlayip hazirlamadigi ve bu cetveli sulama baslangicindan en az 15 giin 6nce ilan edip
etmedigi,

Sulama bittigi zaman, sulama ustasinin (su bekgisi/gorevlisi) suyun verilmeye basladigi ve
sulamanin bittigi tarihi ile saatlerini, kullanilan suyun miktarini belirten bir form/makbuz doldurup
doldurmadigi ve bu belgenin iki niishasinin kooperatifte, bir nilishasinin ilgili ortakta, bir
niishasinin da sulama ustasinda (bekgisi/gorevlisi) kalip kalmadig,

Suyun fiyatinin; tesislerin idare ve isletme masraflari ile kooperatifin genel masraflarini
karsilayacak ve kooperatif 6z kaynaklarinin gelismesine imkéan verecek bir seviyede ve ilgili
kurulusca hazirlanacak esaslar dahilinde yonetim kurulunca ayarlanip ayarlanmadig,

Sulama Ttcretleri pesin 6denip ddenmedigi, ortagin mali durumunun miisait olmamasi
halinde yonetim kuruluna miiracaat ederek yonetim kurulu karari ile hasat zamanina kadar vade
almis ise borcun tahsiline kadar, ortaktan kooperatifin bor¢landigi kredi miiessesine 6dedigi
nispette uygun faiz ve masraf karsilig1 meblagin alinip alinmadig,

Sulama Tticretini vadesinde 6demeyenler hakkinda, kooperatifin alacagini tahsil edebilmek
icin kanuni yollara miiracaat edip etmedigi ve bu sekilde borcu olan ortaklara su verilmemesinin
saglanip saglanmadigi hususlari incelenmelidir.
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