İşsizlik Maaşı Hangi Hallerde Kesilir ?
İşten çıkması veya çıkarılması nedeniyle işsizlik maaşı almaya hak kazanan kişinin işsizlik maaşının süre bitmeden kesileceği haller ile kesilen maaşın tekrar başlayacağı haller aşağıda belirtilmiştir.

İşsizlik maaşı (ödeneği) konusunda ayrıntılı bilgi İşsizlik Maaşı Rehberi sayfasında yer almaktadır.

Aşağıda Belirtilen Hallerde İşsizlik Maaşı Kesilir ve Kesilen Maaş Tekrar Başlatılmaz
• İŞKUR tarafından teklif edilen mesleklerine uygun ve son çalıştıkları işin ücret ve çalışma koşullarına yakın ve ikamet edilen yerin belediye mücavir alanı sınırları içinde bulunan bir işi haklı bir nedene dayanmaksızın reddedenlerin,
• Çalışma hayatını inceleme ve denetleme yetkisine haiz müfettişlerce (İş Müfettişleri, SGK Denetmenleri ve Müfettişleri) veya kamu idarelerinin denetim elemanları tarafından yapılan denetimlerde işsizlik maaşı aldığı dönemde kayıt dışı (sigortasız) olarak çalıştığı tespit edilenlerin,
işsizlik maaşları tekrar başlatılmamak üzere kesilir.
Bu durumda olanlar ileride tekrar işsizlik maaşı almayı hak edecek şekilde işten çıkmaları veya çıkarılmaları halinde, yeni şartlarla işsizlik maaşı alabilirler.
• Aynı şekilde işsizlik maaşı aldığı süre içinde herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık (emeklilik) aylığı almaya başlayanların maaşları “Emeklilik” gerekçesiyle yaşlılık aylığını almaya başladıkları tarih itibariyle kesilir.
Aşağıdaki Hallerde de İşsizlik Maaşı Kesilir Ancak Duruma Göre Kesilen Maaş Tekrar Başlatılabilir
• İş-Kur tarafından önerilen meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimini haklı bir neden göstermeden reddeden,
• Eğitimi kabul etmesine karşın devam etmeyen,
• Haklı bir nedene dayanmaksızın İş-Kur tarafından yapılan çağrıları zamanında cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri öngörülen süre içinde vermeyen,
kişilerin işsizlik maaşları kesilir.
Ancak, bu hallerin sona ermesi durumunda yani İş-Kur tarafından önerilen eğitimin kabul edilmesi ve eğitime başlanması veya İş-Kur tarafından yapılan çağrıların cevaplandırılması halinde, kesilen işsizlik maaşı ödemeleri kaldığı yerden devam eder. Bu şekilde tekrar başlayan ödemenin süresi başlangıçta belirlenmiş olan toplam hak sahipliği süresinin sona erdiği tarihi geçemez, yani işsizlik maaşı tekrar başladıktan sonra sadece kalan süre kadar ödenir. Örneğin kişi 8 ay boyunca işsizlik maaşı almaya hak kazanmış, ancak 3 ay maaş ödendikten sonra burada belirtilen nedenlerle maaş kesilmişse, bu durumda tekrar başlatılan maaş, hak devam ettiği sürece 5 ay daha ödenir.
• İşsizlik maaşı almaktayken, maaşın süresi dolmadan sigortalı işe giren kişinin işsizlik maaşı kesilir. Bu kişinin işsizlik maaşı almak için gerekli olan şartları yerine getiremeden yeniden işsiz kalınması halinde, daha önceden hak edilen işsizlik maaşı süresi dolduruluncaya kadar işsizlik maaşı ödenir. Yani yukarıdaki örnekte olduğu gibi kalan süre ne kadarsa o kadar süre için maaş ödenir.
• Muvazzaf (zorunlu) askerlik dışında herhangi bir nedenle silah altına alınanlarla hastalık ve analık nedeniyle geçici iş göremezlik ödeneği (rapor parası) almaya hak kazananların işsizlik maaşlarının ödenmesi de bu durumların devamı süresince durdurulur. (isvesosyalguvenlik.com)

