VELIOGLU ERBAY
AVUKATLIK BUROSU

ISE IADE DAVASI

GIRIS:

is glivencesi hiikiimlerine tabi olan iscinin belirsiz sireli is sézlesmesi, isveren tarafindan
4857 saylli is Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda feshedilmisse ve isci de bu feshin
gecerli bir nedene dayanmadigini iddia ediyorsa, feshin kendisine teblig edildigi tarihten
itibaren bir aylik sire icinde is mahkemesinde feshin gegersizliginin tespitini talep ederek ise
iade davasi agma hakkina sahiptir. Feshin gecersizligi iddiasi ile acilan bu davanin konusu,
feshin gecersiz oldugunun tespit edilmesi ve bunun sonucunda da isginin ise iadesinin
saglanmasidir.

DAVANIN TARAFLARI, GOREVLI VE YETKILIi MAHKEME:

ise iade davasinin davacisi, is sézlesmesi isveren tarafindan feshedilmis olan is¢i olup, is
akdini fesheden isveren de davali sifatina haizdir. Bu davada gorevli mahkeme, is
mahkemesidir. is mahkemesi bulunmayan yerlerde ise is mahkemesi sifatiyla asliye hukuk
mahkemesi gérevli olacaktir. ise iade davasinda yetkili mahkeme ise igverenin ikametgahi
sayllan yer mahkemesi (ticaret sicil kaydinin bulundugu yer mahkemesi) veya iscinin isini
yaptigi isyerinin bulundugu yer mahkemesidir. Bu duzenlemeye aykiri yetki s6zlesmeleri
gecersiz sayilr.

DAVA ACMA SURESI:

ise iade davasinin bir an énce sonuglanmasi ve taraflarin magdur olmamasi amaciyla,
Kanun Koyucu'nun ise iade davalarinin fesihten itibaren 1 aylik hak dusuricu sure iginde
aclimasi ve ilk derece mahkemesince davanin 2 ay icinde sonuca baglanmasi ile temyiz
asamasinin 1 ayda sonugclandiriimasi iradesi dogrultusunda, ise iade davalarinin dilekge,
dosya havalesi ve postada gecen sureler hari¢ 3 ay iginde kesin olarak karara baglanmasi
gerekmektedir.

is Kanunu’nun 20. Maddesinin 1. fikrasina gore, is sdzlesmesi feshedilen isgi, gegersiz
oldugunu dasundugu fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde dava agmalidir.
iscinin bu siire iginde mahkemeye basvurmamasi halinde is sézlesmesinin feshi gecerli hale
gelecek ve ise iade edilme hakkini mahkeme nezdinde ileri siremeyecektir. Dava agma
suresi hak dusuricli suUre oldugundan, hakim tarafindan re’sen dikkate alinmasi
gerekmektedir. Dava seri muhakeme usuliine goére iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.

isyerinin devredildigi hallerde, isyerinin devrinden 6nce isginin is sézlesmesinin feshi
gerceklestiriimisse, is s6zlesmesinin feshedildigi tarih ile ise iade kararinin kesinlestigi tarihe
kadar olan sure iginde yapilan isyeri devirlerinde de is s6zlesmesi devralan isverene gegmis
kabul edilmektedir. Bu sebeple ise iade davasinin, is s6zlesmesini fesheden isverene degil
isyerini devralan igsverene karsi agilmasi gerekmektedir.
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ISE iIADE DAVASININ ACILMASI iCiN GEREKLiI KOSULLAR:

iscinin ise iade davasini agabilmesi igin gerekli olan sartlar asagidaki gibidir. Buna gore;
1-) igyerinde otuz veya daha fazla igginin galisiyor olmasi gerekmektedir.

ise iade davasi agmak isteyen iscinin, ayrildigi isyerinde en az 30 isginin ¢aligiyor olmasi
gerekmektedir. isverenin ayni is kolunda birden fazla isyeri varsa, is Kanunu’nun 18.
maddesinde belirtilen “30 veya daha fazla is¢i” sayisinin tespitinde tim isyerlerindeki toplam
isci sayisi dikkate alinacaktir. Yapilan bu hesaplamada, isyerinde ¢irak ya da stajyer 6grenci
olarak calisanlar dikkate alinmazlar. Ayrica isveren, baska bir isverene ait isin bir bolimiinde
veya eklentisinde is alan igveren iscilerini minhasiran o isyerinde calistiriyorsa, o yer artik alt
isveren igin yeni bir igyeri haline gelmis olacagindan, alt igveren isgileri asil isveren
isyerindeki otuz isginin hesabinda nazara alinmaz ve asll igveren isgileri de alt isveren isgileri
icin otuz is¢i hesabina dahil edilmez.

2-) is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi ile o is yerinde galisiyor olmasi gerekmektedir.

is Kanunu'na gére isveren ve isci arasinda imzalanan is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz
sireli is s6zlesmesi seklinde diizenlenebilmektedir. is Kanunu’nda belirli siireli is sdézlesmesi,
“Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli siireli is s6zlesmesidir.” seklinde tanimlanmigken, belirsiz sireli is sdzlesmesi, “Is
iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz stireli sayilir.” seklinde
ifade edilmigtir. S6zlesmenin belirli streli veya belirsiz sireli olarak dizenlenmis olmasi,
sdzlesmenin sona ermesi durumunda 6nem arz edecektir.

Belirli sureli is akdi ile calismakta olan isciler bakimindan, taraflarca belirlenen siire sonunda
is s6zlesmesi kendiliginden sona ereceginden, belirli sireli ¢alisan isgilerin ise iade davasi
acma hakki bulunmamaktadir ve bunun sonucunda ige iade hakkina iligkin is guvencesi
hikumlerinden yararlanamayacaklardir. Ancak is s6zlesmesinin belirli ya da belirsiz sdreli
oldugunun tespiti mahkeme tarafindan yapilmakta olup, is akdinde belirtilen sbézlesmenin
niteligi baglayici degildir. Belirli sureli olarak dizenlenen bir is s6zlesmesi gerekli sartlar
saglamamasi sebebi ile mahkeme tarafindan belirsiz sireli olarak degerlendirilerek, isginin is
glivencesi hiikiimlerinden faydalanmasi saglanabilir. is Kanunu'na gére belirli sireli is
s6zlesmesi esasli bir neden olmadikga birden fazla sayida Ust Uste yapilmasi yasaklanmigtir.
Bdyle bir durumda is s6zlesmesinin kuruldugu andan itibaren belirsiz sureli kabul edilecegi
ifade edilmistir.

is yerinde belirsiz sireli is sdzlesmesine tabi olarak ¢alisan tek bir isci bile ise iade davasi
acabilir. Bunun igin isyerinde c¢alisan isgilerin tamaminin belirsiz sdreli is s6zlesmesine gore
calisiyor olmasi gerekmez.

3-) igginin en az 6 aydir o isyerinde galisiyor olmasi gerekmektedir.

ise iade davasi acilabilmesi igin gerekli olan diger bir kosul da, iscinin o isyerinde en az 6
aylik kideminin olmasidir. isginin 6 aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde
gecgen sureler birlestirilerek hesaplanilir. Bu 6 aylik kideme is sb6zlesmesinde bir deneme
suresi kararlagtiriimissa, bu deneme suresi de dahil edilmelidir. 6 aylik kidem hesaplanirken
is Kanunu'nun “calisma siiresinden sayilan haller” baghkli 66. maddesindeki siireler dikkate
alinacaktir. Iscinin ise iade davasi agabilmesi icin diger yirmi dokuz isginin alti aylik kideminin
isverene ait o isyerinde veya isyerlerinde tamamlanmis olmasi sarti aranmayacaktir.

Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal Pasa Caddesi Seyit Gazi Sokak Hukukgular Towers No:66/B Ofis No: 31 34865 Kartal/istanbul
Tel: +90 (216) 510 67 89 — Fax: +90 (216) 510 67 90 — Web: www.veliogluerbay.av.tr




4-) is sézlegsmesinin igveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi gerekmektedir.

ise iade davasinin agilabilmesi icin is sézlesmesinin igveren tarafindan tek tarafli olarak
feshedilmis olmasi gerekir. lIsciye taninmis olan bu hak ile, isveren tarafindan
gerceklestirilecek fesihlere karsi isginin korunmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. iscinin
hakli sebebe dayanarak is sézlesmesini bizzat kendisinin feshettigi durumlarda isginin is
guvenligi hukimleri cergevesinde ise iade davasi agma hakki bulunmamaktadir.

5-) lisginin isveren vekili veya isveren vekili yardimcisi statiisiinde olmamasi
gerekmektedir.

is Kanunu'nun 2. maddesindeki diizenlemeye gére; “isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin
bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimliliiklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu
Kanunda igveren icin 6ngériilen her c¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekKilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimlilikleri ortadan
kaldirmaz.” ifadeden de anlasilacag: lzere isveren vekili, isyerinin yonetiminde yetkili bir
kisidir.

is Kanunu, iscilerin is glivencesinden yararlanabilmesi hususunda igveren vekilleri agisindan
bir istisna duzenlemistir. Bu kapsamda, isletmenin butindnu sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile igyerinin butinind sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten
clkarma yetkisi bulunan igveren vekilleri ise iade davasi agamazlar. Onemli olan husus
munhasiran sadece bir igyerini sevk ve idare yetkisinin is¢i ise alma ve ¢ikarma yetkisini de
icermesi gerektigidir. isletmenin bitiinlini sevk ve idare yetkisi acisindan is¢i ise alma ve
¢cikarma yetkisi sarti 6ngorilmemisgtir.

6-) Iscinin is sozlesmesi gegerli bir sebebe dayanmaksizin isveren tarafindan
feshedilmis olmalidir.

isveren is sézlesmesini feshederken iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. isci ancak isveren tarafindan yapilan feshin gecerli bir nedene dayanmamasi
halinde ise iade davasi acabilecektir. Feshin gecerli bir nedenle yapildigini ispat etmekle
yukumla olan igverendir. Eger isci feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ediyor ise bu
durumda ispat yuku isci de olacaktir.

isginin is sozlesmesindeki yukimliliklerini kasith olmasa da 6zen yikumlaligine uygun
davranmayarak ihmali davranigla ihlal etmesi de gecerli fesih nedeni olusturur. iscinin
yetersizliginden veya davraniglarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara
yol agmasi halinde feshi gecerli kilabilir. is akdinin performans distkIigi sebebi ile feshi
halinde, gecerli sebep kriterinin saglanip saglanmadigi konusunda isveren, benimsedigi
performans Olgme sistemini degil, benzer isi yapanlarda daha az verim olup olmadidini
arastiracaktir.

is Kanunu'nun 18. maddesinde asagida yazili olan haller gecersiz fesih nedeni olarak
sayllmistir.

. Sendika Uyeligi veya calisma saatleri diginda veya isverenin rizasi ile galisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

. isyeri sendika temsilciligi yapmak.

Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal Pasa Caddesi Seyit Gazi Sokak Hukukgular Towers No:66/B Ofis No: 31 34865 Kartal/istanbul
Tel: +90 (216) 510 67 89 — Fax: +90 (216) 510 67 90 — Web: www.veliogluerbay.av.tr




. Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yukumltliklerini
yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak
veya bu hususta baglatiimis sirece katiimak.

. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlulikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goris ve benzeri nedenler.

. Is Kanunu’nun 74. maddesinde éngériilen ve kadin iscilerin calistirilmasinin
yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

. Hastallk veya kaza nedeniyle Is Kanunu'nun 25. maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngoérilen bekleme suresinde ise gegici devamsizlik.

Yukarida sayilanlar érnek olarak goésterilmis olup, benzer nedenler de is glivencesi yoninden
gecerli fesih nedeni olusturmaz. Bu nedenler hizmet s6zlesmesinin ihbar oneli taninarak da
olsa feshi i¢in isverene imkan vermediginden bu nedenler fesih bildiriminde yazili olsa veya
bu nedenlerle feshe gidilmis olsa da fesih gecerli sayilamayacagindan iscinin ise iadesine
karar verilecektir.

7-) isginin savunmasinin alinmis olmasi gerekmektedir.

is Kanunu’nun 19. maddesine gére hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir
iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. is Kanunu’'nda savunmanin ne sekilde alinmasi gerektigi belirtimemis ise de
yazili olarak savunma alinmasi uygun olacaktir.

FESiH BILDIRIMIN SEKLI VE iCERIGi

is akdini hakli sebeple de olsa fesheden isveren, bu aciklamasini isciye bildirmekle
yukimlidir. is Kanunu’nun 19. maddesine gore isveren tarafindan yapilan bu fesih bildirimi
yazili sekilde yapilmal ve fesih sebebinin agik ve kesin olarak belirtimesi gerekmektedir.
Fesih bildiriminin yazili ve gerekgeli olmasi, is¢inin ise iade davasi agmasi durumunda ispat
kolayhgi saglayacaktir.

ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

ise iade davasinin sonucunda; davanin kabuliine veya davanin reddine karar verilir veya
davanin konusuz kalmasi s6z konusu olabilir. Bu kapsamda;

1-) Davanin Kabulii

isginin actii ise iade davasinda isveren feshin gegerli veya hakli nedene dayanilarak
yapildigini ispat edemezse, davanin kabulline karar verilecektir. Ise iade davasinin kabulu;
iscinin yerel mahkemede a¢gmis oldugu davayi kazandigi anlamina gelir. Bu karari is
mahkemesi vermektedir. Karar, daval tarafga temyiz edilerek Yargitay’a goturulebilir.

ise iade davasinin kabul edilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan durumlar asagidaki gibidir;

. Feshin Gegersizligi ve ise iade Karari

ise iade davasinin isginin lehine kabul edilmesinin sonucu olarak igveren tarafindan
yapilan fesih gegersiz kabul edilecektir. Is mahkemesi gerekgeli kararinda éncelikle
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“Feshin Gecersizligi” tespitini yapacak ve bu konuda kararini verecektir. is sézlesmesi
sona erdirilirken isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkeme tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verilecektir. is mahkemesi ikinci olarak ise iade karari verecektir. Feshin
gecersizliginin tespiti yapildiktan sonra gecersiz fesih sebebiyle iscinin isine iadesi
yéninde hukim kurulacaktir.

. isverene Yapilacak ise iade Bagvurusu

Mahkemenin verdidi feshin gecersizligine ve isginin isine iadesine iliskin kararin isgiye
tebliginden itibaren on is glini icinde iscinin ise baslamak Uzere isverene bagvurmasi
gerekmektedir. Bu siire hak dusiici kesin siredir. isveren, on is gliinii gectikten sonra
yapilan basvuruyu kabul etmek zorunda degildir. isgi, bu siire iginde basvuruda
bulunmazsa, isverence yapilan fesih gecgerli bir fesih hikminde sayilir ve igveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

isveren kendisine basvuruda bulunan isciyi bu tarihten itibaren 30 giin icerisinde ya
ise geri alacak yada yasal olarak hak ettigi tazminatlarini ddeyecektir. Burada segimlik
bir hak sdz konusudur. igveren, isciyi ise baslatmakta veya tazminatini 6deyip
baslamamakta serbesttir.

iscinin isine baslatiimasi durumunda isveren, iscinin is sdzlesmesi feshedilmeden
once sahip oldugu bitin haklari (Ucret, kidem, ikramiye, arag tahsisi, sosyal haklar
v.s) is¢iye vermek zorundadir. Buradaki diger bir husus ise ise iade karari verilip ise
iade alinan personelin yerine alinan bagka is¢i varsa, ise iade karari sonrasinda ise
alinan iscinin is s6zlesmesi feshedilebilecektir. Bu ise iade karari fesih icin gecerli bir
neden sayilacaktir.

. ise Baglatmamasi Halinde igveren Tarafindan iggiye Tazminat Odenmesi

is mahkemesi tarafindan feshin gegersizligine karar verilmesi durumunda, igsveren
iscinin bagvurusunu teblig aldigi tarihten itibaren bir ay icinde isciyi ise baslatmak
zorundadir. Aksi takdirde isciye en az dort en ¢ok sekiz aylik brit Ucreti tutarinda
tazminat 6demek zorundadir. Bu tazminat iscinin c¢iplak Ucreti (zerinden
hesaplanacaktir.

is Kanunu uyarinca isverene segimlik bir hak verilmistir. isciyi bagvurusu lzerine,
isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az doért aylik en ¢ok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimll olur. Yani isverenin isciyi ise baglatmasi
icin mutlak bir zorunluluk yoktur. ise baslatmama tazminatinin tutarini mahkeme
resen isginin kidemine ve is sdzlesmesinin fesih gsekline gdre belirleyecektir.
Yargitay'in yerlesik igtihatlari incelendiginde isginin kidemine goére ise baslatmama
tazminati icin belli kistaslar kabul ettigi gorulmektedir. Yargitay ictihatlarinda yillik izni
diizenleyen is Kanunu’nun 53. maddesini emsal alarak ise baslatmama tazminatini
kidem suresi 6 ay — 5 yil arasli olan is¢i i¢in 4 ay, 5 — 15 yil arasi olan isci i¢cin 5 ay, 15
yildan fazla olan isci icin 6 ay olarak esas alip fesih sebebine gbére bu sureyi 8 aya
kadar gikarabilmektedir. isverenin s6z konusu tazminati deme yikimliligi bir aylik
stirenin sonunda gerceklesmis olacaktir. Dolayisi ile tazminatin 6denmemesi halinde
faiz baglangig tarihi bir aylik ise baslatma suresinin bittigi tarih olmahdir. Kanunda bu
faiz icin 6zel bir duzenleme bulunmadigindan yasal faiz uygulanacaktir.

isyerinde asil igveren-alt igveren iligkisi bulundugu durumlarda asil igverenin is
sbzlesmesinde taraf sifatt bulunmamasi sebebi ile alt isveren isgisi alt isveren
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aleyhine ise iade davasli agmak zorundadir. Ancak, emsal Yargitay ictihatlari
uyarinca, ise iade karari sonrasinda iscinin ise baslamak Uzere alt isverene slresinde
basvurusuna ragmen ise baglatiimamasi halinde ise baglatmama tazminati ile bosta
gecgen slre Ucretinden asil igsveren alt igsverenle birlikte sorumlu olacaktir. Bununla
birlikte, ise baslatmama tazminatindan asil igsverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in isinin
bu tazminata hak kazanma tarihi olan ise alinmama tarihinde asil isveren — alt isveren
iliskisinin varhgi sarttir.

. Bosta Gegen Siire igin igveren Tarafindan iggiye Tazminat Odenmesi

Mahkeme ise iade davasinda verilen Kkararin kesinlesmesine kadar isginin
calistirilmadigi sire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklari 6denmesi ydninde karar verecektir. Bununla birlikte, iscinin isverene suresi
icinde (kesinlesen feshin gecersizligine iliskin mahkeme kararinin isgiye tebliginden
itibaren 10 is glin() ise iade talebi ile bagsvurmamasi halinde bosta gecen suire Ucreti
ve diger haklari talep hakki dogmayacaktir. isci bu tazminati almaya baska bir is
yerinde calismaya baslasa da hak kazanacaktir. iscinin farkl bir isyerinde ¢alismaya
baslamasi bu tazminati almasina engel degildir.

Bosta gegen slre igerisinde Ucret disinda dogmus bulunan diger haklarin da isgiye
O0denmesi gerekir. Sayet isyerinde ikramiye ve yemek uygulamasi gibi uygulamalar
s6z konusu ise bu haklar da goz 6nunde bulundurulmaksizin sadece c¢iplak Ucret
tizerinden bosta gecen siire licretine hilkkmedilemez. Is¢inin calistirimadigi en ¢ok
dort aylik surede yurlrlige giren zamlar s6z konusu Ucretin belilenmesinde dikkate
alinacaktir. Bu sure icinde is sb6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile ya da igyeri
uygulamasindan dogan ikramiye, giyim ve yakacak yardimi gibi haklar da nazara
alinmalidir. Ancak, iscinin fiillen ¢calismasina bagl olarak yapilan yardimlarin; érnegin
ulasim ve yemek gibi yardimlarin parasal bedelini talep hakkindan so6z
edilemeyeceginden, bu yardimlar kapsama alinmamalidir. isbu bosta gecen siireye
iliskin en ¢ok doért aylik Ucretten sigorta priminin de kesilmesi gerekmektedir. Zira bu
sure ig ve sigorta iligkisinin devam ettiginin varsayildigi bir ddneme iligskindir.

. iscinin ise Baslatilmasi; Kidem ve ihbar Tazminatinin Mahsubu ve iadesi

isveren isginin talebi dogrultusunda isciyi ise baslatma karari verir ise, eder daha
onceden pesin olarak ddenmis bildirim surelerine ait Gcret ile kidem tazminati var ise,
is kanunu hidkimlerine gére édenmis olan bu tutar isciye tazminat olarak ddenecek
tutardan mahsup edilecektir. ise baslatiimayan isciye bildirim siiresi veriimemis veya
bildirim suresine ait Ucret pesin 6denmemigse, bu surelere ait Ucret tutar ise ayrica
6denmek zorundadir.

isgiye ddenmis olan ihbar ve kidem tazminati miktari daha fazla ise ve iggi bakiyeyi
Odemezse, igveren bakiyeyi isgiden ancak ve ancak yasal yollardan tahsil
edebilecektir. iscinin Ucretinden yasanin cevaz verdigi 6zel haller disinda bir yargi
karari olmaksizin isverenin tek tarafli iradesi ile kesinti yapmasi muimkin
olmadigindan, is¢i tarafindan iade edilmesi gereken kidem ve ihbar tazminati nedeni
ile isci Ucretinden kesinti yapilamaz. Bu sebeple isveren ancak dava ya da icra takibi
yolu ile tazminatlari tahsil edebilecektir.

2-) Davanin Reddi

isci tarafindan is mahkemesi nezdinde acilmis olan ise iade davasi, gesitli sebeplerle is
mahkemesi tarafindan uygun bulunmayabilir. Bu gibi durumlarda mahkeme, isci tarafindan
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acllan ise iade davasini reddeder. ise iade davasinin reddi halinde mahkeme isveren
tarafindan yapilan feshin kanuna uygun gecerli ve hakl bir nedene dayandigini kabul etmis
olmaktadir. is¢inin bu durumda, yargilama masraflarini ve karsi taraf kendisini vekil ile temsil
ettirdigi durumlarda yasal vekalet (cretini ddemekle sorumludur. isci tarafindan agiimis olan
ise iade davasi reddedilmis olsa bile, iscinin kanuni olarak hak ettigi ve isveren tarafindan
kendisine verilimeyen kidem tazminati, ihbar tazminati ve tim sair iscilik alacaklari ayri bir
dava ile igverenden istenebilir. ise iade davasinin kaybedilmis olmasi yukarida sayiimis olan
taleplerde bulunmaya engel teskil etmez.

3-) Davanin Konusuz Kalmasi

Davanin konusuz kalmasi iki sekilde meydana gelecektir. Bu durumlardan birincisi, dava
devam ederken iscinin isveren tarafindan ise baslatiimasidir. Bu durumda ise iade davasinin
reddine karar verilmesi gerekmeyecektir. Davasi ise iade karari verilse bile diger yénlerden
konusuz kalsa da yerlesik yargi igtihatlari dogrultusunda devam edecek ve isgi isverenden
bosta gecirdigi slre nedeniyle en ¢ok dort aya kadar lcret ve diger haklarini talep
edebilecektir. isverenin dava devam ederken isciyi ise baslatmasi davanin kendiliginden
tamamen konusuz kalacagi anlamina gelmemektedir. Bosta gegen slre ve avukat vekalet
Ucreti isverenden davaya devam ederek alinabilir.

ikinci durum ise iscinin davadan feragat etmesidir. is¢i davasindan vazgecerse dava konusuz
kalir. Bu durumda taraflarin yaptigi tim masraflarda kendi tzerlerine kalir.

ISE IADE DAVASI iLE iLGiLi BAZI OZEL DURUMLAR

1-) ise ilade Davasi ile Birlikte Kidem ve ihbar Tazminati, Ucret Alacag: ve Diger iscilik
Alacaklarinin Talep Edilip Edilemeyecegi Hususu

Ayni anda hem feshin gecersizlidi ile ise iade talep edilmesi hem de is akdinin feshedilmesi
sonucuna bagli olan tazminatlarin istenmesi birbiriyle ¢eligkili bir durum yaratacagindan ayni
davada gerek ise iade gerekse de kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklarinin talep
edilmesi mimkiin degildir. ise iade davasi isgi ile isveren arasindaki is iligkisini strdirmeyi
amaglarken, kidem ve ihbar tazminatinin talep edilmesi is iliskisinin sona ermesinden dogar.
Yargitay'in yerlesik ictihatlarina goére, ise iade ve is akdinin sona ermesine bagh olan iscilik
haklarinin birlikte talep edildigi davalarda oncelikle davalarin ayrilmasina karar verilmelidir.
ise iade davasinda verilecek kararin kesinlesmesi, kidem ve ihbar tazminati talep edilen
davada bekletici mesele yapilmalidir.

Ucret alacagi davasi, yapisi geredi is s6zlesmesinin feshinden dogan bir dava degildir. is
iliskisi devam ederken de is¢i Ucret alacagini dava edebilir. Bu durumda ise iade davasi ile
Ucret alacagi davasi birlikte acilabilir mi sorusu gundeme gelebilir. Ancak her iki davanin
yargilama usulleri birbirinden farkli oldugu icin davalar birlikte agllamaz. ise iade davasi seri
yargilama usuline, Ucret alacagindan dogan dava ise s6zlu yargilama usuline tabidir.
Birlikte agilmalari halinde bu davalarin da ayrilmasina karar verilecektir.

2-) ige iade Talep Eden igginin Dava Devam Ederken Baska Bir ise Girmesi Hususu

ilgili Yargitay kararinda da belirtildigi (izere, davacinin fesihten sonra baska bir is yerinde is
bulmasi, bosta gecen sure Ucret alacagini etkilemediginden ve davali feshin gecersizligi ile
temerride distuginden yasal sinir olan 4 aya kadar Ucret ve diger haklarin hikim altina
alinmasi gerekir .
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Ote yandan belirtilmelidir ki ise iade davasi agan bir isginin, dava devam ederken, baska bir
isyerinde ise baslamasi dava konusu feshin gecgerli sayilmasina neden olmayacagi gibi
iscinin ise iade edilmesine de bir engel teskil etmemektedir. Kanunda bu ydnde bir
dizenleme olmadidi gibi, c¢alisma halinde bu slrenin bosta geg¢en slreden mahsup
edilecegine dair bir kurala da yer verilmemistir. Calisma hakkinin, Anayasal bir hak olmasi
sebebiyle, iscinin actil ise iade davasi nedeniyle dava sonuglanana kadar ¢alismamasi
gerektigi distntlemez. Bu slrecte ¢alisan isciye davayl kazanmasi halinde 4 aya kadar olan
Ucreti de kesintisiz olarak 6édenmelidir. Netice itibariyle, isci ise iade davasi actiktan sonra
karsisina ¢ikan is imkanlarini degerlendirebilir.

3-) is Giivencesi Hiikiimlerinin Emrediciligi Hususu

is Kanunu’nun “gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” baslikli 21. maddesinin son
fikrasi, mutlak emredici nitelikte bir hikim getirilmistir. Bu kapsamda 21. maddenin birinci,
ikinci ve uglncu fikra hikimleri sdzlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yénde
s6zlesme hukumleri gecgersizdir.

4-) igverenin Ek Pirim Bildirgesi ve Ek Muhtasar Beyanname Diizenlemesi Hususu

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesindeki dizenleme ¢ergevesinde, Ucretin tazminat veya
baska adlar altinda 6denmis olmasinin onun nitelegini degistirmeyeceginden, ilgiliye is
guvencesi tazminati ve bosta gecen zaman igin yapilan édemeler, hangi ad altinda olursa
olsun Ucret olarak degerlendirilip, gelir vergisine ve damga vergisine tabi tutulacaktir.

Sigortali, feshin gecersizligine ve ise iadeye dair kesinlesen mahkeme kararinin kendisine
tebliginden itibaren 10 is glnu iginde ise baslamak icin isverene basvurmus olmasi kosuluyla
iscinin ise baslatilmasi ya da baslatiimamasina bakilmaksizin en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve
diger haklarindan, is kazalari ve meslek hastaliklari ile igsizlik sigortasi primleri de dahil
olmak Uzere tUm sigorta kollari Uzerinden prime tabi tutulacak ve bu sureler hizmetten
sayllacaktir.

isverenin, mahkeme kararinin kendisine tebli§ edildigi tarihten iscinin ise baglatiimasi ya da
baglatiimamasina bakilmaksizin 10. is ginindn bulundugu ay! takip eden ayin sonuna kadar
en cok dort ay icin ek prim bildirgesi diizenleyip kuruma vermesi gerekmektedir. isverenin bu
yasal slre icinde ek prim belgesini dizenleyip kuruma vermesi halinde idari para cezasi
uygulanmaz. isveren, geriye doniik ek prim bildirgesi ile birlikte ek muhtasar beyanname de
dizenleyecektir.
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